Kolektivha zmluva

na roky 2021 - 2024

uzatvorena dna 11. 1. 2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Zakladnej $kole, Ul. Slovenskych dobrovolnikov
122/7, Zilina 1CO: 42386489, zastipenou Bozenou Vr$anskou, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podfa &lanku 1 Statatu
zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dha 11. 12. 2020 (dalej
odborova organizacia)

Zakladnou $kolou so sidlom Ul. Slovenskych dobrovolnikov 122/7, Zilina ICO:
37812980, zastupenou PaedDr. Dasou Svanovou, riaditefom Skoly
(dalej zamestnavatel)

nasledovne:



Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona Cislo 83/1990
Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni neskorSich predpisov.

Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5
stanov odborovej organizacie a plnomocenstva zo dfia 11.12. 2020, ktorym vybor
odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani BoZenu VrSansku, predsedniCku odborovej organizacie.
Splnomocnenie tvori prilohu /A/ tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna
1. 7. 2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit’ tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdéze pouzivat spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto
oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace
skratka ,ZP“, zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka "OVZ" .

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, Zze nebudu v buducnosti po¢as uc€innosti
tejto kolektivnej zmluvy spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna
strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pdésobnost, platnost’ a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a
prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u
zamestnavatefa v pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o
brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej Cinnosti. Na zamestnancov,
ktori vykonavaju domacu pracu alebo telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ,
ktoré upravuju rozvrhnutie ureného tyzdenného pracovného casu, o prestojoch,



o délezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za
pracu nad€as a mzdovom zvyhodneni za noc¢nu pracu a pripadne o mzdovej
kompenzacii za stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto
KZ sa zacina diom 11.januara 2021 a skonci 31. decembra 2024.

(4) KZ reSpektuje ustanovenia KZV

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na
zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako ,doplnok ku KZ* a €isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit' do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t.j. ¢lanky 7, 9, 10
a 27 ato v zavislosti od prideleného rozpoCtu zamestnavatefovi. Zmluvné strany
mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie Kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti, t. j. do
31.12.2029.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s Kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej
podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnu zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej
Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

(3) Novoprijatych  zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.



Druha ¢ast’
Individuadlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, zmluvy, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel pri priznavani a vyplacani priplatkov, odmien a nahrad zamestnancovi,
bude reSpektovat’ Zakon ¢. 5563/2003 Z. z. — Zakon o odmeriovani zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a taktiez podmienky aktualnej Vyssej KZ.

Priplatok za riadenie

S ucinnostou od 1. 9. 2019 sa upravuje zvySenie percentualne ustanoveného priplatku
za riadenie, za vykonavanie Ccinnosti triedneho ucitela, vykonavanie cinnosti
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca a osobného priplatku z 24% na 14%.

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur€i v ramci rozpatia
uvedeného v prilohe OVZ ¢&. 6 zriadovatel.

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi ur¢i zamestnavatel v ramci
rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify najvy$sieho platového stupna platovej
triedy, do ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu
odbornému zamestnancovi v ramci rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, . Rozpéatie
percentualneho podielu podla stuprfia riadenia a pdOsobnosti zamestnavatela je
uvedené v prilohe €. 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu
cinnosti nepretrzite dlhSie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou
jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vyS$Som
stupni riadenia a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri
mu za podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za
zastupovanie patri od prvého dfia zastupovania a zamestnavatel ho urCi v sume
priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku
za riadenie urCeného zastupujucemu veducemu zamestnancovi; povodne urCeny
priplatok za riadenie mu poCas zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej Cinnosti priplatky
nasledovne:



a) pedagogickému zamestnancovi za cinnost triedneho ucitela, ak tuto Cinnost
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za cinnost triedneho ucitefa, ak tuto cinnost
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenejo 14%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tuto cinnost vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacCinajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej
0 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, ak tuto Cinnost vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zacinajucich odbornych
zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy,
do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,

Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi , ktory vykonava pracovné cinnosti remeselné,
manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace vykonnostny priplatok podla
§ 14a) v sume 10,-€ mesacne. Tym nie je dotknutd moznost priznat mu aj osobny
priplatok podfa § 10 OVZ.

Priplatok za pracu v noci
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 16 OVZ).

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadc¢as

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovu sadzbu jeho
funk&ného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad€as vykonava v noci, v
sobotu, v nedefu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podfa ods.6 az 8 tohto ¢lanku.
(§190V2)



Osobny priplatok

(1)  Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. O vySke osobného priplatku
rozhodne riaditel na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca(§
10 OVZ).

(2)  Na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel v rozpocte finanéné
prostriedky vo vyske najmenej 4% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel
bude zohladrovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu /C/ tejto KZ.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla
predchadzajucich odsekov uréit pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor, vzdy na zacCiatku kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(5) Zamestnancovi méze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok
len z dévodu zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu
bol osobny priplatok priznany(nesplnia kritéria alebo podmienky).

Priplatok za profesijny rozvoj
(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
patri priplatok za profesijny rozvoj v sume:

al 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie rozSirujuceho Studia podla osobitného predpisu.

b/ 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny
za uspesné absolvovanie statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu.

c/ 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie Specializacného vzdelavania podla osobitného predpisu.

d/ 3% z platovej triedy platovej tarify a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny za
uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.
Suma sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na
dobu siedmich rokov najviac v sume 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny,
z toho najviac v sume 9% za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d./

(83) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec vykona prvu atestacie alebo druhu atestaciu.

Priplatok zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajuceho odborného
zamestnanca

ZaCinajucemu  pedagogickému zamestnancovi a zaCinajucemu  odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a



zacinajuceho odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vySke 6%
z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového
stupna zacCinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec.
Priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti patdesiat a Sest'desiat rokov veku,
mimoriadne odmeny zamestnancom

Zamestnavatel sa zavazuje, Zze sa vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a méze vyplatit zamestnancovi odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske jedného funkéného platu ( §
20 ods.1 pism. ¢/ OVZ). ak pracuje v organizacii viac ako 5 rokov.

Mimoriadne odmeny zamestnancom budu rozdelené podla kritérii rozpracovanych
v prilohe /D/

Zamestnavatel poskytne verejnému zamestnancovi v druhom polroku 2021 prispevok
vo vyske 100 eur.

Podmienkou je trvanie pracovného pomeru k 30. 11. 2021 najmenej 6 mesiacov
a zamestnanec nemdze byt v skusobnej dobe alebo vypovednej lehote. Prispevok sa
vyplati v mesiaci december 2021.

Zmluvy zamestnancov do funkcie kuriCov, spravcu siete a pre vyucCovanie
nabozZenskej vychovy budu obsadzovane len na dobu urcitu z dévodu, Ze nie je isté,
¢i a vakom rozsahu uvazku bude pracovné miesto obsadené z dévodu sezénnosti
prace Ci prihlaseného a prijatého poctu Ziakov.

Pokial budu ucitelia vykonavat' krizkovu cinnost v Skolskom roku cez ZS a nie cez
CVC, budu ju vykonavat na pracovnu zmluvu. Pracovna zmluva bude na kratsiu
pracovnu dobu a na dobu bez obmedzenia dlzky trvania.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1)  Zamestnavatel sa zavazuje uskutolnit vyplatu platu raz mesacne
najneskor v 15. den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné uéty zamestnancom,
ktoré si zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat
pripisany na ucCet zamestnanca najneskor v deni vyplaty podla predchadzajuceho
odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné ucty  umozni
zamestnavatel prevziat plat poCas pracovnej doby na pracovisku.

(83) Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na
zaklade dohody o zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urCené zamestnancom poukazovat
aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7
ZP).



Clénok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢&i pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu,
Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skon€eni pracovného
pomeru odstupné v sume

a) jeho priemerného mesaéného funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u
zamestnavatela najmenej dva roky a menej ako pat rokov

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov

( 2) Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec
stratii vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spbsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesacného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva a menej a menej ako pat rokov

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat' rokov

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonc€eni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok, alebo invalidny dbéchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu €innost’ je viac ako 70%, odchodné v sume trojnasobku jeho
funkéného platu, ak zamestnanec poziada o poskytnutie dochodku pred skon€enim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru odchodné
najmenej v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny
starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonenim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonceni.



(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatefla.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods.1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uzatvorit zmluvu s DDS..

(2) Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zu¢astneny
na DDS mesacCne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS v sume 2 %,
spésobom ur€enym v zamestnavatelskej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na
prispevok podla predchadzajucej vety.

(83) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na
DDS v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 11 ]
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto
ureny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur€eny podfla zaradenia do
platového stupna (§ 7 ods.4 Zakona 553/2003 Z. z. Odmenovanie VZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny ¢as na 37
a 2 hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 36 a ¥4 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v
trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin
tyzdenne. Rozpis pracovného €asu je v prilohe /E/

(2) Pracovny uvazok pedagogickych zamestnancov je dany podla
zaradenia, pracovna doba je zamestnavateflom urCena na 6 hodin denne na
pracovisku, 2 hodiny je praca doma.

(83) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom
vykonavat’ ¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou Cinnostou, priamou vychovnou
¢innostou a dalSim vzdelavanim mimo pracoviska.



Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je péat tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov uvedenych v
§ 103 ods.3 Zakonnika prace je devét tyzdriov v kalendarnom roku.

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny
v § 103 ZP u pedagogickych zamestnancoch a u odbornych zamestnancoch o jeden
tyzden a u nepedagogickych zamestnancoch o dva tyZdne.

(2) Zamestnanec na ktorého sa vztahuje bod 1 ma pravny narok na dlhSiu
ako zakladnu vymeru dovolenky podla odseku 1.

(3) Ak zamestnanec neodpracuje cely kalendarny rok a odchadza na iné
pracovisko, pocCita sa mu alikvotna ¢ast dovolenky.

Pracovné volno

(1) V zmysle KZVS, ¢€l. Il. bod 6 v zaujme vytvarania priaznivejSich
pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania zamestnavatel poskytne v prvom
polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi nad ramec ZP na jeho Ziadost podfa
§ 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace — sprevadzanie, jeden den pracovného volna
s nahradou funkéného platu.

(2) V Case vedlajSich prazdnin udeli zamestnavatel Studijné volno
s nahradou mzdy len pedagogickym zamestnancom, ktori navstevuju niektoru formu
dalSieho vzdelavania.

(3) Ekondmke Skoly poskytne zamestnavatel nahradné volno
s nahradou mzdy v rozsahu 3 pracovnych dni v kalendarnom roku na Studium zmien
metodiky ucétovnictva a Studium novych finanénych zakonov.

(4) Kucharkam poskytne zamestnavatel 5 dni nahradné volno
s nahradou mzdy za pranie pracovnych odevov, obrusov a utierok, pomocnej kucharke
na znizeny pracovny uvazok 4 dni nahradného volna s nahradou mzdy za pranie
pracovnych odevov, obrusov a utierok a vedtcej SJ 3 dni nahradné volno s nahradou
mzdy za pranie pracovnych odevov.

(5) Upratovackam poskytne zamestnavatel 3 dni nahradné volno
s nahradou mzdy za pranie pracovnych odevov.

(6) Skolnikovi, ktory vykonava aj pracu udrzbara, poskytne
zamestnavatel 4 dni nahradného volna s nahradou mzdy.



Clanok 14
Pracovny pomer na dobu ur¢itu

1) Zamestnavatel mdZe opakovane prediZit alebo opéatovne dohodnut pracovny
pomer na dobu ur€itu najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer na dobu urciti mozno
prediZit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat podla
ustanovenia § 48 ods. 2 ZP.

2) Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu
urc€itu do dvoch rokov alebo na dva roky je mozné len z dévodu podla § 48 ods. 4, pis.
a) az c¢) a pismena d) ZP pre kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ktori:

a)
b)

c)

d)

Vykonavaju pracu ucitefa predmetov naboZenska vychova — pracovny

pomer uzavrety podfa §49, ods. 1 ZP na kratSi pracovny ¢as

Vykonavaju pracu vychovavatefa v SKD — pracovny pomer uzavrety podla

§ 49, ods. 1 ZP na kratSi pracovny Cas

Vykonavaju pracu pedagogického asistenta — pracovny pomer na piny

pracovny ¢as alebo pracovny pomer uzavrety podla § 49, ods. 1 ZP na kratSi

pracovny Cas, ktorého potreba zamestnavania priamo suvisi s existenciou

zacClenenych Ziakov s potrebou asistencie pri vychovno-vzdeldvacom

procese

Dosiahli vek 65 rokov a na zaklade § 82 ods. 7 Zakona ¢&. 138/2019 Z. z.

o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene

a doplneni niektorych zakonov, uz nembzZu vykonavat svoju pracu

v pracovnom pomere na dobu neurcitu

- Pre kategdriu nepedagogickych zamestnancov, ktori poberaju starobny
doéchodok, pred€asny starobny dochodok alebo invalidny doéchodok
a zaroven maju uzavrety pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as

3) U zamestnancov, ktorych pracovna cinnost je v rozsahu 10 hodin tyzdenne
bude zamestnavatel postupovat podla § 228 a) ZP — dohody o pracovnej €innosti.



Tretia Cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clénok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socialneho mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podfa ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4
ods.1 KZ mdzu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho
sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v
zak.€.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov, ani ni€¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju
ho nespochybriovat.

Clanok 16
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznika
z neho narok priamo zamestnancovi / v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe ucginnosti
jednotlivych zavazkov z ne;.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30
dni od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie
sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

(8) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom
podla predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spoloCnej dohody vyuzitie
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna
strana odmietne podpisat Ziadost o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto
Clanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat Ziadost o urcCenie
sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého
zavazku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je splatna do
15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie
pripadne zaplatenu pokutu zamestnavatefom pouzit len na ucCel kolektivneho
vyjednavania.



Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu
postupovat’ objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom
sa zavazuju upravit podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov
v pracovnhom poriadku tak, aby kazda staznost bola preSetrena a vysledok oznameny
zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

Clénok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rieSit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne
vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa
zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej

a) jednu miestnost €., ovymere. m2, v ktorej bude pdsobit vybor odborovej
organizacie, ktory je jej Statutarny organ,

b)jednu telefénnu /faxovu/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

c) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj
naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich c&innosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych
sporov, na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia  suvisiace
S ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejhiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy
na vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni
Upravu pracovného €asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej Cinnosti odborovych organov.



(3) Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvaz)
na zabezpecenie ich €innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO 0 dni v roku
- Clenovia komisie BOZP 0 dni v roku
- Clenovia ostatnych organov ZO 0 dni v roku
- 8lenovia organov OZPSaV 0 dni v roku

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy
na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na ucast
na rekondicnych pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach a na ucast
zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné Skolenia a Skolenia
v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym
zvazom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,
- ¢lenovia vyboru ZO 1 den v roku
- ¢lenovia komisie BOZP 1 den v roku
- ¢lenovia ostatnych organov ZO 0 dni v roku
- &lenovia organov OZPSaV 0 dni v roku
Clanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu c¢innost’ v tejto
oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po

dohode s nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ2),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
ods.4 ZP),

- urCenie Casu potrebného na osobnu oCistu po skonCeni prace, ktory sa
zamestnancovi

o zapocita do pracovného €asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a
jedenie vratane jej prediZzenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by
mohlo déjst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),



b)

- na urCenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel
nemdze zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 100%
jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

- urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom
fonde);

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :

- ak ma dbjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskér 1 mesiac predtym

a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b)o dévodoch prechodu

c)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov

d)planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§
29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za rok(§ 47
ods. 4 ZP),

- o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- o moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny €as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny €as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a)doévodoch hromadného prepustania

b)polte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat

c)celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoCriovat

e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat (§ 73 ods. 2 ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 ods.2a 4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy
organ (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym spésobom na zaCiatku roka, po prijati rozpocCtu, potom
Stvrtrone a na  konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej
situacii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti; v ramci toho aj o zavaznom
limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako
aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory
hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

- rovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mbézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73

ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v dnoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),



d)

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien, ak nie su dohodnuté v KZ(§ 133

ods. 3 ZP),

- docCasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, €i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
poCas dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),

- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracujd mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152
ods. 8 pism. b/ ZP,

- rozSirenie okruhu oséb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§
191 ods. 4 ZP),

-rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,

najma, ak je  ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri

praci a

pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré moZzu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu

zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Ccinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a
zavazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat
potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 20
Zavéazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii
veducej k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.



(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatefa za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov z
kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatela ( §
230 ZP).

Clanok 21
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci

(1)  Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustanoveniami
§ 147 ZP a §§ 6 az 10 zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich
predpisov  sa zavazuje sustavne =zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucCel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje :
al pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré
sa maju dosiahnut' v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/
zakona o BOZP),
b/ zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods.5 zakona o BOZP),
d/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpeCnej prace, zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpeCnymi
pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),
e/ odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),
f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods.2 pism. a/ zakona o BOZP), poskytovanie OOPP je rozpracované v prilohe /F/
g/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),
h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv podfa kritérii
vypracovanych pracovnikom BOZP, ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv
podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3
pism. a/ zakona o BOZP)
i/ zabezpelovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cdistiace a dezinfekCné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),
jl zabezpeclit zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich Uloh
vzdelavanie, poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy
a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19
ods. 5 zakona o BOZP),



k/ kontrolovat i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods.
1 pism. b/ zakona o BOZP),

I/ kontrolovat’ urCeny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/
zakona o BOZP),

m/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZPSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n/ znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov
(§ 6 0ds.11 zakona o BOZP).

Clanok 22
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a Ci
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priiny pracovnych urazov,
zucCastnovat sa na zistovani pri€in pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne
ich sami vySetrovat,
¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov
a ostatnych osbb zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatefla
s jeho vedomim,
d/ upozornit zamestnavatela na pracu nad€as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecCnost a ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zucastriovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou
zhodnotit minimalne:

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

- 1 xzarokrozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim viady SR €. 395/2006 Z. z. o minimalnych
poZiadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje :
al umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad.



b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniCiek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na
kupelnu, lieCebnu a rehabilitacnu starostlivost zamestnancov.

d/ pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v
obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,

- od Stvrtého dna do desiateho dna doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
60% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

e) zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rone a umozni im
absolvovat' tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1)  Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych
podmienok a moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a
doéchodcov — byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v sulade s vnutro
organizaCnymi zasadami.

(2) Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi
do 10 rokov okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost o
deti, v €as Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dbovody
v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na &erpanie dovolenky.

Clanok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom
vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej
vyZivy priamo na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali
viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpelovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom
pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhSi
ako Styri hodiny.

(38) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoc€tu zamestnavatela sumou vo
vyS8ke 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podfa zakona o cestovnych
nahradach €. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.



(4) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov
vsume 0,30 € na jedno hlavné jedlo aj pre zamestnancov, ktori dostavaju stravné
listky.
Zamestnavatel v spolupraci s odborovou organizaciou zriaduje stravovaciu komisiu
v zloZeni 5 &lenov t.j. predseda OZ, zastupca zamestnancov, veduca SJ, zastupca SR
a zastupca RS. Na zasadnutia budu podla potreby prizyvani i zastupcovia vyboru ZRS
a riaditel Skoly. Zasadnutia budu 4x ro¢ne.

Clanok 26
Starostlivost o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody
podfa Zakonnika prace so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a
ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na profesijnom vzdelavani

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo
druhej atestacii

c) dalSich pat pracovnych dni na ucast na rozSirujucom module funk&ného
vzdelavania, ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi
Skolského vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného
pomeru narok na pol dfia pracovného vofna podla odseku 3 pism.

a) a tomu primerany €as navstevy lekara

(5) Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena
alebo prerusSena prevadzka pracoviska.

(6) Clenovia OZPSaV maju narok na bezplatni pravnu a poradensku sluzbu
a na zastupovanie
pred sudom vo veciach suvisiacich s pracovnym pomerom.

Clanok 27
Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socialneho fondu sa ur€uje nasledovne:



Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a
b) dalSim pridelom vo vyske 0, 05 %

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(2) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii na jej ucet v - €. uctu - prispevok
z fondu na uhradu jej nakladov  pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume
rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je su€astou tejto KZ.



Stvrta ¢ast’
Clanok 28

Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav
tejto KZ polrocne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej
zmluvy. Za |. polrok najneskdér do 15. augusta a za cely rok do 15. februara
v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia
S jej obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Ziline dria 11. 1. 2021

zakladna organizacia Statutarny zastupca
zamestnavatela



Priloha /A/
Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZPSaV pri Zakladnej $kole, Slovenskych
dobrovolnikov 122/7, Zilina 1C0:42386489, na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ, zo
dna 11.12. 2020, ktory je jej Statutarnym organom splnomocnuje tymto Bozenu
VrSansku, predsednicku ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie Kolektivnej zmluvy na rok
2021 - 2024, ako aj splnomocnuje ju na podpisanie Kolektivnej zmluvy na rok 2021 —
2024 v mene naSej zakladnej organizacie.

Zilina 11.1.2021

za Vybor Z0O0OZ

PInomocenstvo prijimam.

Zilina 11.12.2020

BozZena VrSanska



Priloha /B/

Tvorba fondu, vySka fondu, pouZzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Cl.1
VSeobecné ustanovenia

/1/ 'V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouZitie, podmienky
Cerpania, rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona
€.152/1994 (dalej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa m6Ze poskytnut odborovej organizacii v sulade s €l. 27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu odchodu do
doéchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatefom na tvorbe
rozpoctu a pouzitia SF.

/2] V priebehu roka sa mdzZe rozpocet SF v jednotlivych poloZzkach upravovat
podla potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a  odborovou
organizaciou.

/3/ NevycCerpané finanCné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho
obdobia.

/4] Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucéte zamestnavatela ¢.
1:8703577005/5600

/5/ Prevod finan&nych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni dohodnutom
na vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskér 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

/6/ Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok podla potreby
z fondu na uhradu nakladov odborovej organizacie vynaloZzenych na spracovanie
analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho
vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu funk&nych platov zu¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podfa predchadzajucej
vety v beznom roku nevyCerpaju v dohodnutej sume, nevyCerpana Cast tychto
prostriedkov méze byt pouZzita v nasledujucom roku.

[7] Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/8] Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela PaedDr. Dasa Svariova a predseda odborovej
organizacie.



Cl.2.
Rozpocet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2021
a/ povinny pridel vo vyske 1%
b/ dalSi pridel podfa §3 odst.1b
c/ zostatok SF z predchadzajucich rokov

d/ splatok pdziciek poskytnutych z FKSP
e/ splatky navratnych socialnych vypomoci

Spolu:

/2] Vydavky zo socialneho fondu na rok 2021
a/ stravovanie zamestnancov
b/ na dopravu do zamestnania a spat
c/ socialna vypomoc nenavratna
d/ socidlna vypomoc navratna
e/ dary
f/ lieCebna starostlivost
g/ rekreaCné pobyty
h/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy
ch/ detské rekreacie
i/ telovychova
j/ kulturna, spolo€enska a Sportova Cinnost
k/ zdravotna starostlivost
I/ doplnkové déchodkové sporenie

Spolu:

6 000,-
1386,19

7 386,19

2000,-
200,-
300,-
300,-

1686,19
200,-
500,-
300,-
150,-
150,-
200,-
200,-

1200,-

7 386,19



Cl. 3
PouZitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni
nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed
prispevok v sume 0,30 €, tato suma patri aj zamestnancom, ktori maju stravné
listky.

2. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej
jedalne nad rdmec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty
obed prispevok v sume 0,30 €.

3. Kazdorocne v mesiaci November dostane kazdy zamestnanec zvySené stravné so
SF formou stravovacich poukazok, alebo zvySeného finanéného prispevku. BliZSie
info: Priloha — Interna smernica

Dopravu do zamestnania a spat’

/1] Zamestnavatel poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50%
priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (dalej
NH SR) zistenej Statistickym uradom SR (dalej SU SR) za kalendarny rok
predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond. Uvedeny
prispevok poskytne zamestnavatel do vysky cestovnych listkov.

Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu
socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacie v rodine:

1. Pri amrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne
pripravuju na buduce

povolanie do skonCenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo

mentalne postihnuté, druh, druzka ak Ziju v spolo¢nej domacnosti) do sumy 100,-€,

2. Pri umrti dietata podla individualneho posudenia situacie v rodine.

3. V mimoriadne zavaznych ddévodoch (napr. zivelna pohroma) poskytnu socialnu
vypomoc diferencovane, vo vyske:
- 1/10 z vycislenej Skody do sumy 100,-€
- ak je Skoda vys$Sia ako 10 000,- € maximalne vo vySke 250,-€

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vysSke Skody:
- potvrdenie poistovne o vySke uhrady Skody

- fotokodpia listu vlastnictva nehnutelnosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti



4. Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych
urazoch s naslednym dlhodobym lie€enim do vysky 100,-€

Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odporucanie nakupu liekov lekarom

5. Na Specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len Ciasto¢ne hradi

zdravotna poistovna,.) diferencovane do vysky 50,- €,

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prisludnej zdravotnej poistovni o vySke nakladov, ktoré znasa poistenec
(zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady
poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vySke celkovych nakladov (z toho
vyCislené: naklady, ktoré hradi poistovha a naklady, ktoré hradi poistenec)

6. V mimoriadne taZivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane, do vysky 100,-
€,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky)

Socialna vypomoc navratna

/1] Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky 300,- €.
Zamestnanec predlozi zZiadost predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po
prerokovani vo Vybore Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstupi
zamestnavatelovi.

/2] Pri skon&eni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socialnu
navratnu vypomoc do 5 mesiacov.

/3/ Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individualnom
posudeni pripadu zamestnavatelom v spolupraci s Odborovou organizaciou.
- zo zavaznych socialnych doévodov méze byt odpusteny zostatok navratnej
socialnej vypomoci najviac vSak do vysky 30,- €
- zo zavaznych socialnych dévodov mdzu byt splatky navratnej socialnej vypomoci
znizené po urcitu dobu vo vyske 5,-€

Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani

naroku:

- zamestnancovi pri dovi$eni 50-teho a 60-teho roku zivota, ktory sa nezucastnil
poznavacieho resp. pobytového zajazdu poskytne prispevok na tuzemsku alebo
zahrani¢nu rekreaciu vo vyske 100,- €

- pri narodeni dietata suma 100,- €

- zo SF sa poskytne na regeneraciu pracovnej sily daréekova poukazka do vysky
50,- €

na osobu raz ro¢ne, ak prostriedky neboli Cerpané inak

- zamestnancovi na polovi¢ny uvazok sa poskytne darCekova poukazka v polovicnej

sume



- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 100,- € ak odpracoval do 25 rokov , 250,-
Euro, ak odpracoval na Skole viac ako 25 rokov.

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske 30,- €

- za bezplatné darovanie krvi 1 den nahradného volna s nahradou mzdy

- za zachranu zivota vo vyske 100,- €

- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni
zastupca zamestnavatela, alebo odborového organu 25,-€

- na zakupenie kvetov pri Zivothom jubileu, alebo odchode do ddéchodku pre
zamestnancov Skoly do sumy 25,-

Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- ambulantnu lie€bu do vysky 70,- € na zaklade ziadosti a potvrdenia o zaplateni
lieCby

- rehabilitaciu do vysky 50,- € pri navsteve rehabilitaéného zdravotného zariadenia,
sauny, posilfiovne alebo plavarne na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného
dokladu.

- poplatok za zdravotnu prehliadku v ramci BOZP a vstupnu prehliadku pri prijimani
nového zamestnanca do vysky 20,- €

Ak zamestnanec na jednom pracovisku odpracoval 5 rokov a viac na dobu neurcitu
ma narok na:

- prispevok 100,- € na stomatologické oSetrenie /raz za 5 rokov
alebo
- prispevok 100,- € na okuliare / raz za 5 rokov

Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily
Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreacné pobyty organizované
zamestnavateflom a Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreacie
zverejnené v UCitelskych novinach a Aktualitach zvazu najviac do vysky 50,- € na
jeden pobyt v roku na zamestnanca. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej
neucasti uhradit’ skutocné naklady na osobu.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v
tuzemsku i v zahrani¢i zamerané na doskolovanie zamestnancov. Z prostriedkov
socialneho fondu sa poskytne prispevok do sumy 50,- €. U&astnik je povinny v pripade
neoddvodnenej neucasti uhradit’ skutocné naklady na osobu.

Detské rekreacie
Zamestnavatel prispieva na regeneracno-oddychovy pobyt organizovany pre deti

zamestnancov do sumy 20,- €, podla socialnej situacie v rodine. U&astnik je povinny
v pripade neodévodnenej neucasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.



Telovychova

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované
zamestnavatelom a Odborovou organizaciou, podla planu prace:
- volejbalovy turnaj
- stolnotenisovy turnaj
- plavaren - permanentky platia i pre rodinnych prislusnikov a byvalych
zamestnancov.

Kulturna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych
predstaveni, spoloCenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do
dochodku, so zaCinajucimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi
zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a zakladnych $kél, s
nepedagogickymi zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni,
Skoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch do vysky 5,- € na osobu raz
roc¢ne.

Tieto zasady su sucastou KZ.

zamestnavatel odborova organizacia
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Priloha / C/
Kritéria k osobnému priplatku

Zamestnanec sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca, alebo za vykonanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti (§10 OVZ), ak bude mozné plnit uvedené finan¢né
naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu.

. Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 urcit pevnou

sumou zaokruhlenou na celé desiatky € nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

Zamestnancovi mbéze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len
z dévodu zhorsenia pracovnych vysledkov, alebo ak pominu dévody, pre ktoré
mu bol osobny priplatok priznany (nesplfa kritéria)



Priloha / D/

Kritéria rozdel'ovania finanénych prostriedkov na mimoriadne odmeny

Navrhované kritéria:

Jednotlivé aktivity pedagogickych pracovnikov su obodované urcitym po¢tom bodov,
z celkového pomeru finanénych prostriedkov sa vypocita hodnota jedného bodu
a ziskany pocet bodov u jednotlivca sa vynasobi prislusnou finan¢nou Ciastkou.

Pre priznanie mimoriadnej odmeny objem financnych prostriedkov delime do dvoch

Casti:

1) Vychovno-vzdelavacia praca, metodicka a pedagogicka tvorivost

a)

b)

d)

Kvalita prace triedneho ucitefa, vychovavatelfa (pocet Ziakov, v€asné
plnenie, kvalita spracovanie pedagogickej dokumentacie, rieSenie
vychovnych problémov)

Trieda do 20 zZiakov -1 bod

Trieda nad 20 Ziakov - 2 body

Oprava pisomny prac, previerok a zositov (M, Cj, Sjl)
l. stupen do 20 Ziakov - 1 bod

nad 20 Ziakov - 2 body
Il. stupen do 20 ziakov - 1 bod
nad 20 Ziakov - 2 body

Priprava Ziakov na sutaze, olympiady + uspesnost v jednotlivych kolach

Kola Priprava a uc¢ast Uspesnost
Skolské kolo 2 body 2 body
okresné kolo 2 body 4 body
krajské kolo 3 body 5 bodov
celoslovenskeé kolo 5 bodov 8 bodov

Uplatiiovanie novych foriem prace vo vychovno-vyu€ovacom procese so
zameranim na tvorivost a alternativne formy vyu€ovania
1 — 3 body

Uvadzanie zacinajucich pedagogickych pracovnikov do praxe (hodnoti
sa kvalita prace uvadzajuceho ucitela )
2 — 4 body

Vedenie MZ a PK na Skole 3 body

Prace na projektoch — ziskavanie finanénych prostriedkov z grantovych
projektov na ich realizaciu (vypracovanie a organizacia projektu)

veduci projektu 10 bodov

plnenie uloh Clenmi projektového tymu 5 bodov



h) Koordinacia aktivit v ramci drogovej prevencie, environmentalnych
aktivit, vychova k manzelstvu a rodiCovstvu 2 body

i) Priprava a nacvik programu so ziakmi, priprava relacii k aktualnym

udalostiam
1 — 3 body
j) Organizacia exkurzii, Skoly v prirode, lyZiarskeho vycviku
exkurzia 1 — 3 body
Skola v prirode 3 - 5 bodov

lyZiarsky vycvik 3 — 5 bodov

2) Praca v prospech skoly, ¢innost mimo vyu€ovania

- Vedenie Skoly 2 body
- Vedenie ucitelskej a Ziackej kniznice 2 body
- Vedenie skladu CO 2 body
- Vedenie kabinetnych zbierok 3 body
- Starostlivost o estetizaciu priestorov Skoly 4 body
- Organizacia zberov 3 body
- Préaca vo vyboroch RS, ZO OZ 4 body
- Mimoriadna ¢innost' so Ziakmi
Sportové, kulturne a vzdelavanie akcie 3 body
- Prezentacia Skoly na verejnosti
verejne vystupenia so ziakmi 3 body

- Spolupraca s rodi¢mi ( sponzorstvo) 5 bodov



Priloha / E/
Toto treba prerobit’ — aktualizovat’ / méze byt neskor/
Prikaz o pracovnhom ¢ase a dovolenke zamestnanca

Nazov a sidlo organizacie Zakladna skola Slovenskych
dobrovolnikov 122/7, Zilina
Ul. Slov. dobrovolnikov 122/7

01003 Zilina

Poradové Cislo vnutorného predpisu 7/2016

Vypracovala : Jakubisova Adela, PaedDr.
Svarova Dasa, JUDr.
Bedlovicova

Schvalil : Mgr. Maria Luptakova

Datum vyhotovenia vnutorného predpisu 31.10.2016

U&innost vnutorného predpisu od 01.01.2017

Rusi sa vnutorny predpis 4/2013

Prilohy 2



Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Predmet a u€el Upravy

. Zakladna skola, Slovenskych dobrovolnikov 122/7 (dalej len zakladna Skola),
Zilina je rozpod&tovou organizaciou s pravnou subjektivitou, zriadenou Mestom
Zilina (dalej len ,$kola“).

. Tento prikaz riaditela Skoly stanovuje zakladné pravidla pre vyuZitie pracovného
Casu nepedagogickych a pedagogickych zamestnancov a dovolenky vSetkych
zamestnancov Zakladnej Skoly Slovenskych dobrovolnikov 122/7, Ziline (dalej
len ZS)

. Prikaz riaditelky Skoly bude trvalo uloZeny u riaditelky Skoly, zastupkyne
riaditela Skoly a veducej Skolskej jedalne.

. Zodpovedny veduci zamestnanec organizaCného Useku je povinny
bezodkladne najneskér na najblizS8ej porade useku po prideleni Prikazu
zabezpelit  preukazatelné (proti podpisu) oboznamenie vSetkych
zamestnancov s tymto Prikazom a zaroven informovat o tom, kde bude trvalo
uloZeny.

. Tento prikaz vychadza z ustanoveni tretej &asti Zakonnika prace ,PRACOVNY
CAS A DOBA ODPOCINKU*“ a § 3 ods. 6zak. & 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a plati pre
vSetkych zamestnancov ZS.

Druha c¢ast’

Clanok 2
VSeobecné ustanovenia o pracovnhom ¢ase

. Pracovny &as je 8asovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii ZS, pri¢om
vykonava pracu a plni si povinnosti v sulade so svojou pracovnou napliou.
Doba odpocinku je akakolvek doba, ktora nie je pracovnym ¢asom.

. Ustanoveny tyzdenny pracovny &as na ZS je 37,5 hodiny tyzdenne v sulade
s Kolektivnou zmluvou.

. Na ucely urCenia rozsahu pracovného €asu a rozvrhnutia pracovného Casu je
tyzdnom sedem po sebe nasledujucich dni.

. Na ZS je zavedeny pre zamestnancov rovnomerny pracovny &as. ZS
rozvrhuje tyZdenny pracovny €as v zasade na pat pracovnych dni v tyzdni.

. Pracovna zmena je Cast ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, ktory
je zamestnanec povinny na zaklade vopred ureného rozvrhu pracovnych
zmien odpracovat v ramci 24 hodin po sebe nasledujucich a prestavka v praci.

. Riaditelka Skoly po dohode s odborovym organom pracovny Cas tej istej
zmeny pedagogickych zamestnancov rozdeluje na dve Casti (§ 90 ods. 6
Zakonnika prace).



7. Pracovny &as v ZS, ak dalej nie je uvedené inak, je od 7,00 hod. do 15,30
hod. — pracovna zmena, v pripade kratSieho pracovného €asu v zmysle
ustanovenej platnej Kolektivnej zmluvy je pracovny ¢as od 7,00 hod. do 15,00
hod.

8. Veduci zamestnanci su povinni byt na pracovisku od 7,00 hod. do 15,00 hod.

9. Kazdy zamestnanec je povinny si sledovat, Ci v prislusnom kalendarnom

mesiaci —odpracoval celkovy pracovny €as za uréené pracovné obdobie.
10.DodrZiavanie celkového pracovného Casu kontroluje zastupkyna riaditefa
Skoly.

11.Riaditelka Skoly méze zamestnancovi umoznit nadpracovat chybajuci
pracovny €as aj v inom ¢ase a v inych dioch.

12.Ak to prevadzka ZS dovoluje, riaditelka 3$koly je povinna povolit
zamestnancovi na jeho Ziadost zo zdravotnych dbévodov alebo z inych
vaznych dévodov na jeho strane vhodnu upravu urCeného tyZzdenného
pracovného Casu alebo ju s nim za tych istych podmienok dohodnut v
pracovnej zmluve.

13.Pri pracovnej ceste zamestnanci postupuju podla Prikazu riaditefky Skoly
o pracovnych cestach. Pri pracovnej ceste pedagogickych zamestnancov
(pokial nevykonavaju priamu vyucovaciu €innost) je pracovny €as od 7,00
hod. do 15,30 hod. — pracovna zmena, v pripade kratSieho pracovného ¢asu
v zmysle ustanovenej platnej Kolektivnej zmluvy je pracovny ¢as od 7,00 hod.
do 15,00 hod.

Tretia ¢ast’
Nepedagogicki zamestnanci

Clanok 3
Pracovné ¢asy nepedagogickych zamestnancov
1. Pracovny €as uctovniCka skoly je od 7,00 hod. do 15,00 hod.
2. Pracovny Cas upratovaciek je

Pondelok 1.upratovacka- 7,00-12,00 15,00-18,00
sluzba
2. upratovacka 12,00-20,00
3. upratovacka 6,00-9,00 17,00-22,00
telocviéna

Utorok 1.upratovacka- 7,00-12,00 15,00-18,00
sluzba
2. upratovacka 12,00-20,00
3. upratovacka 6,00-9,00 17,00-22,00
telocviéna

Streda 1.upratovacka 12,00-20,00
2. upratovacka- 7,00-12,00 15,00-18,00
sluzba
3. upratovacka 6,00-9,00 17,00-22,00
telocvi¢na

Stvrtok 1.upratovacka 12,00-20,00




1.

2. upratovacka — | 7,00-12,00 15,00-18,00

sluzba
3. upratovacka 6,00-9,00 17,00-22,00
telocvi€na

Piatok 1.upratovacka 12,00-20,00
2. upratovacka 12,00-20,00

3. upratovacka 6,00-12,00 20,00-22,00
telocvina-sluzba
Pondelok 1.upratovacka 12,00-20,00
2. upratovacka 12,00-20,00
3. upratovacka- 6,00-12,00 20,00-22,00
telocvi€na sluzba

3. Pracovny Cas Skolnika je od 5,30 hod. do 13,30 hod.
4. Pracovny ¢as udrzbara je od 13,30 hod. do 16,30 hod.
5. Pracovny ¢as kuriov je

1. kuricka 2. kuricka
Pondelok | 3 h Pondelok
Utorok Utorok 3h
Streda 3h Streda
Stvrtok Stvrtok |3 h
Piatok 3h Piatok
Sobota Sobota 2 h
Nedela 1h Nedela

Spolu 10h Spolu 8 h

KuriCky sa po tyzdni striedaju

. Pracovny Cas v Skolskej jedalni

Kucharky 6,30 — 14,30

Pomocné kucharky 1.zmena 6,30 - 11,30
2.zmena 9,30 - 14,30

Veduca Skolskej jedalne 10,30 — 15,30

Clanok 4
Praca nadcéas nepedagogickych zamestnancov

Praca nadCas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz prisluSsného
veduceho zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad urCeny tyzdenny pracovny
Cas vyplyvajuci z vopred urCeného rozvrhnutia pracovného Casu a
vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

. ZS poskytne zamestnancovi za pracu naddas nahradné volno, ktoré si

zamestnanec vyCerpa do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca po
vykonani prace nad&as. Riaditelka $koly méze tento &as prediZit najneskér do
troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom €ase po vykonani
prace nadcas.

Pracu nadCas mdze riaditelka Skoly nariadit’ alebo dohodnut so zamestnancom
len v pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace alebo ak
ide o verejny zaujem, a to aj na €as nepretrzitého odpocinku medzi dvoma
zmenami. V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadc¢as
v rozsahu najviac 150 hodin.



4.

5.

Zamestnanec méze v kalendarnom roku vykonat pracu nad€as najviac
v rozsahu 400 hodin.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad€as v roku sa nezahfha praca
nadcas, za ktoru zamestnanec dostal nahradné volno, alebo ktoru vykonaval
pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by
mohlo vzniknut nebezpeCenstvo pracovného urazu alebo Skody velkého
rozsahu podla osobitného predpisu (t. j. Skoda vo vySke najmenej 133 000 €),
b) mimoriadnych udalostiach podfa osobitného predpisu, kde hrozilo
nebezpecenstvo ohrozujuce Zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu.
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Clanok 5
Pracovna pohotovost’

Riaditelka Skoly @ mbzZe v odbvodnenych pripadoch na zabezpecenie
nevyhnutnych uloh nariadit zamestnancovi alebo s nim dohodnut, aby sa mimo
ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad urCeny tyZzdenny pracovny cas
vyplyvajuci z vopred urCeného rozvrhnutia pracovného €asu zdrziaval po
uréeny €as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon prace podla
pracovnej zmluvy, v tomto pripade ide o pracovnu pohotovost.

Cas, podas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na
vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivha €ast pracovnej pohotovosti,
ktora sa povazuje za zakladny pracovny ¢as. Zamestnancovi patri za kazdu
hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 % hodinovej sadzby jeho
funkéného platu. Ak ide o den pracovného pokoja zamestnancovi patri za kazdu
hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 100 % hodinovej sadzby jeho
funkéného platu. Za neaktivnhu Cast pracovnej pohotovosti na pracovisku
zamestnancovi nepatri priplatok za pracu v noci, v sobotu, v nedelu, vo sviatok
a plat za pracu nadéas. Ak sa ZS dohodne so zamestnancom na poskytnuti
nahradného volna za neaktivnu €ast pracovnej pohotovosti na pracovisku patri
zamestnancovi 50 % alebo 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu a za
hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna. Za ¢as Cerpania
nahradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat.

Cas, poé&as ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo
pracoviska, je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna
Cast’ pracovnej pohotovosti, ktora sa nezapocitava do pracovného Casu.
Aktivna Cast’ pracovnej pohotovosti je €as, ked zamestnanec poc€as pracovnej
pohotovosti vykonava pracu, ktora sa povazuje za pracu nadcas.

Pracovnu pohotovost méze riaditelka Skoly zamestnancovi nariadit najviac v
rozsahu osem hodin v tyzdni a najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom
roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovost pripustna len po dohode so
zamestnancom.

Clanok 6
Prilezitostna praca na inom ako pravidelnom mieste vykonu prace

Riaditefka Skoly mbéze na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca povolit
zamestnancovi za mimoriadnych okolnosti prilezitostne vykonavat pracu na
inom ako pravidelnom mieste vykonu prace urCeného v pracovnej zmluve za
predpokladu, ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava podfa pracovne;j
zmluvy, to umoznuje. Po suhlase prislusného veduceho zamestnanca
a riaditelky Skoly si zamestnanec vypise tlacivo ,Navrh na prilezitostnu pracu®,
s urCenim doévodu vykonavania prilezitostnej prace, mieste vykonavania,
datumu vykonavania prilezitostnej prace a druhu vykonavanej pracovnej
Cinnosti. TlaCivo — ,Navrh na prilezitostnu pracu® podpisuje prislusny veduci
zamestnanec a schvaluje riaditelka Skoly. Zamestnanec pred zacatim
vykonavania prilezitostnej prace odovzda tla€ivo 1 x zastupkyni riaditela Skoly.
Veduci zamestnanci su povinni kontrolovat svojich podriadenych
zamestnancov pri napifiani a vyuzivani fondu pracovného &asu, organizovat,
riadit’ a kontrolovat vykonavanu prilezitostnu pracu.



. Evidencia prilezitostnej prace a pracovnej pohotovosti sa vedie u zastupkyni
riaditela Skoly.

Stvrta éast’
Pedagogicki zamestnanci
Clanok 7
Napln a rozvrhnutie pracovného €asu pedagogickych zamestnancov

. TyZzdenny pracovny Cas pedagogického zamestnanca tvori Cas, v ktorom
pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost,
a Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné Cinnosti suvisiace
s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou.

. Rozsah, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vyucovaciu
Cinnost a priamu vychovnu c¢innost (dalej len ,zakladny uvazok®) upravuje
nariadenie viady ¢. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej
vyucCovacej ¢innosti a priamej vychovnej €innosti pedagogickych zamestnancov
v zneni zmeny €. 433/2012 Z.z. (dalejlen ,NV €. 422/2009 Z. z.%).

. Priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou sa rozumie priama vyucovacia
¢innost, ktorou sa uskuto¢riuje vzdelavaci program, a priama vychovna ¢innost,
ktorou sa uskutoCriuje vychovny program, vykonavana pedagogickym
zamestnancom.

. Pracou suvisiacou s pedagogickou pracou sa rozumie predovSetkym svedomita
osobna priprava na fu, priprava pomdcok a starostlivost o ne, priprava
materialu na vyuCovanie alebo vychovnu Ccinnost, vedenie predpisanej
pedagogickej dokumentacie, oprava pisomnych a grafickych prac ziakov, dozor
nad ziakmi, spolupraca s ostatnymi ucitelmi, rodi¢mi a ostatnou verejnostou na
zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu, starostlivost o zverené
kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace k vychovno-vzdelavaciemu
procesu, ktora v sebe zahffia napr. dopifanie kabinetnych zbierok, kniznice,
laboratéria. Dalej uast na poradach zvolavanych veducim zamestnancom, na
schbédzach zdruzeni rodiCov, na kulturnych a inych akciach Skoly. Pracami
suvisiacimi s pedagogickou pracou sa rozumie aj plnenie uloh vyplyvajucich z
osobitnych predpisov alebo pokynov veduceho zamestnanca, ktory je
zamestnancovi nadriadeny, v sulade s pracovnym poriadkom a pracovnou
zmluvou.

. Denny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov — ucitefov je od 7,00 hod.
do 15,00 hod..

. Denny pracovny €as pedagogickych zamestnancov — vychovavateliek je od
6,00. hod. do 17,15 hod.

. Denny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov je rozdeleny na dve Casti.
Pocgas prvej (zakladny pracovny éas) pracuje zamestnanec na pracovisku ZS.
PocCas druhej Casti méze zamestnanec pracovat v mieste svojho trvalého
bydliska v dennom rozsahu 2 hodiny denne (volitelny pracovny ¢as).

. Zakladny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov zacina o 7:15 hodine
a konCi 0 13:15 hodine. V den, ked ma pedagogicky zamestnanec kruzok
pracovny Cas zacina o 7,30 a konCi 0 15,30 hod. Pocas tohto su povinni
pedagogicki zamestnanci pracovat v sidle zamestnavatela. Opustit pracovisko
moézu s vedomim riaditelky Skoly, zastupcu riaditela ( priameho nadriadeného)
ato za ucelom suvisiacim s vykonom prace (navsteva kniznice a pod.) a za



ucelmi, ktoré ustanovuje Zakonnik prace ( prekazky v praci na strane
zamestnanca).

9. Volitelny pracovny Cas je od 14:00 do 18:00 hod. Pocas volitelného pracovného
Casu od 14:00 do 18,00 hod. m6Zu pedagogicki zamestnanci pracovat' v sidle
zamestnavatela, alebo v mieste svojho trvalého bydliska. Volitelny pracovny
Cas si musia volit tak, aby tento nezahffial ¢as potrebny na premiestnenie sa zo
sidla zamestnavatefa do miesta trvalého bydliska.

10.Zamestnanci pri uplatiovani volitef/ného pracovného ¢asu musia postupovat
tak, aby boli na pracovisku pritomni podla rozvrhu hodin, rozvrhu dozorov
a v sulade s pokynmi riaditelky Skoly, zastupcu riaditelky Skoly ( priameho
nadriadeného).

11.Pocas volitelného pracovného Casu su pedagogicki zamestnanci povinni
vykonavat pracu suvisiacu s pedagogickou pracou v mieste trvalého bydliska,
alebo na inom mieste dohodnutom s riaditelkou Skoly (miesto vykonu prace).

12.0Opustenie miesta vykonu prace pocas volitefného pracovného Casu bez
predchadzajuceho suhlasu riaditelky Skoly, resp. jej povereného zastupcu sa
povazuje za porusenie pracovnej discipliny a za neopravnené opustenie miesta
vykonu prace.

13.Ak v Case volitefného pracovného €asu zamestnanec bez suhlasu riaditelky
Skoly, resp. jej povereného zastupcu, opusti miesto vykonu prace a stane sa
mu uraz, tento Uraz nie je pracovnym urazom.

14.Ak vykonavaju pedagogicki zamestnanci pedagogicky dozor pocas prestavky
na odpocinok a jedenie, zapocCitava sa im tento ¢as do zakladného prac. ¢asu.
Prestavku na odpocinok a jedenie maju potom od 12:15 do 12:45 hod. alebo
od 13:10 do 13:40 hod.

15.Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v ¢ase uvadzania do praxe je povinny
pod vedenim uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa
pripravovat na vyu€ovaciu €innost alebo vychovnu &innost.

16.Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne
nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat
vyucovaciu ¢innost’' alebo vychovnu cinnost nad mieru vyu€ovacej Cinnosti
alebo vychovnej Cinnosti v rozsahu urenom nariadenim viady.

17.Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v Skole v Case urCenom jeho
rozvrhom hodin, rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v Case porad a
schbédzi zvolanych veducimi zamestnancami a zdruzenim rodiCov, v Case
urcenom na pracovnu pohotovost, na prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca a v ¢ase ur€enom na konzultacie so zakonnymi
zastupcami ziakov.

18.Pri urceni rozvrhu pracovného Casu riaditefky Skoly a ostatnych veducich
pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zakladny uvazok stanoveny
v hodinach vyuc€ovacej €innosti alebo vychovnej €innosti a potreby Skoly. Pritom
treba dbat, aby v Case prevadzky bola vzdy pritomna riaditefka Skoly alebo jej
zastupca. Ak to nie je mozné, poveri riaditelka Skoly na €as svojej nepritomnosti
zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.

19.Pedagogicky zamestnanec vykonava dozor nad ziakmi v Skole pred
vyucovanim, po vyucovani, v ¢ase prestavok. Pri zabezpecovani dozoru nad
Ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditelka Skoly a
ktory sa vyvesi na viditelnom mieste. Dozor nad ziakmi zacina 15 minut pred
zacCiatkom vyuCovania a konCi odchodom ziakov zo Skoly po skonceni
vyucovania. Ak riaditelka Skoly povoli Ziakom zdrZiavat sa v Skole po vyuCovani



dlhSie, zabezpedi, aby tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru uréi,
ako sa tento dozor zabezpedi.

20.Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podla pokynu riaditela Skoly a osobitnych
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predpisov pedagogicky dozor nad Ziakmi aj mimo Skoly pri exkurziach a pocas
inej Cinnosti predpisanej u¢ebnymi osnovami, po€as ucasti Ziakov na sutaZziach,
resp. pri ich priprave a na inych akciach organizovanych skolou.

.V Case prazdnin alebo v Case, ked je prevadzka Skoly prerudena, je riaditelka

Skoly povinna pridelovat pedagogickym zamestnancom prace suvisiace s
pracovnou zmluvou vratane umoznenia tvorivej pedagogickej Cinnosti a
dalSieho vzdelavania mimo pracoviska, ak tito necerpaju dovolenku alebo
niektori z inych druhov pracovného volna.

Clanok 8
Praca nadc¢as, pracovna pohotovost’ a noéna praca pedagogickych
zamestnancov

. Pracou nadcCas je praca nad€as vykonavana nad ustanoveny pracovny ¢as. U

zamestnancov s kratSim pracovnym ¢asom (§ 49 Zakonnika prace) je pracou
nadcas praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom
nemozno pracu nadc¢as nariadit’.

. U pedagogickych zamestnancov sa za pracu nadcas povazuje kazda hodina

priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti, prevySujuca zakladny uvazok
pedagogického zamestnanca (§ 3 ods. 5 zakona €. 317/2009 Z. z.). Riaditelka
Skoly pri priprave rozvrhu hodin presne rozvrhne predovSetkym zakladny
uvazok pedagogického zamestnanca a osobitne ur¢i hodiny priamej vyuCovacej
¢innosti alebo hodiny priamej vychovnej €innosti prevysujuce tento zakladny
uvazok, ktoré sa budu povazovat za pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat nadCas, ak mu riaditelka Skoly nariadila
pracu nadCas v sulade s pravnymi predpismi. Riaditeflka Skoly vyda
zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v primeranom ¢asovom predstihu, ak
tomu nebrania zavazné prevadzkové dévody.

Za pracu nadcCas sa nepovazuje praca, ktoru riaditelka Skoly zamestnancovi
nenariadila ani ju neschvalila.

. ZS poskytne pedagogickému zamestnancovi za pracu nadéas nahradné volno,

ktoré si zamestnanec vyCerpa do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca
po vykonani prace nadéas. Riaditelka $koly mézZe tento &as prediZit najneskor
do troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani
prace nadcas.

Pedagogickym zamestnancom sa poskytuje nahradné volno nasledovnym
spdsobom. V obdobi, ked' si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat nahradné
volno, sa jeho zakladny uvazok stanoveny osobithym predpisom — nariadenie
vlady SR €. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej
¢innosti a priamej vychovnej €innosti pedagogickych zamestnancov — znizuje o
pocCet hodin rovnajuci sa hodinam nadCasovej prace, za ktoru si toto volno
&erpa (usmernenie MS SR z 2012 k praci nad&as a poskytovaniu nahradného
volna za pracu nadCas zamestnancom Skoél a Skolskych zariadeni zverejnené
na www.minedu.sk). Takymto spésobom sa pedagogickym zamestnancom
poskytuje nahradné volno aj v ¢ase vedlajSich prazdnin a letnych prazdnin,
vychadzajuc pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia



zakladného uvazku) stanoveného na prislusny polrok Skolského roka, resp. na
prislusny Skolsky rok.

7. Praca nadCas nesmie u zamestnanca byt viac ako osem hodin v jednotlivych
tyzdnoch. V kalendarnom roku mozno nariadit’ pracu nad€as v rozsahu najviac
150 hodin. ZS méze z vaznych dévodov dohodnit so zamestnancom vykon
prace nad€as nad ustanovenu hranicu v rozsahu najviac 250 hodin.

8. Ak ZS v oddvodnenych pripadoch na zabezpe&enie nevyhnutnych tloh nariadi
zamestnancovi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien a nad ur€eny tyzdenny pracovny €as zdrziaval po uréeny ¢as
na pracovisku, ide o pracovnu pohotovost.

9. Pracovnu pohotovost mdze ZS nariadit najviac v rozsahu osem hodin v tyZdni
alebo 36 hodin v mesiaci a najviac 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento
rozsah je pracovna pohotovost pripustna len po dohode so zamestnancom.

10.V pripade dozoru nad Ziakmi v noci v 8kole v prirode, na vycvikoch, resp. na
Skolskom vylete nejde o pracu nadc¢as, ale o pracovnu pohotovost. Za kazdu
takuto hodinu ma zamestnanec podla zakona narok na penaznu nahradu podfa
§ 96 Zakonnika prace v nadvaznosti na § 21 zakona &. 553/2003 Z.z., o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

11.Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22,00 hodinou a 6,00 hodinou.

12.Ulozit vykonavat noénu pracu moze ZS len v sulade s § 97 a § 98 Zakonnika
prace.



Piata cast’
Dovolenka

Clanok 9

Dovolenka na zotavenie
. Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych Zakonnikom prace narok
na:

a. dovolenku na zotavenie za kalendarny rok alebo jej pomernu Cast,

b. dovolenku za odpracované dni.
. Z&kladnd vymera dovolenky zamestnanca je Styri tyzdne. Dovolenka
zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmene;j
33 rokov veku je pat tyzdriov. VysSSia vymera dovolenky je mozna na zaklade
platnej Kolektivnej zmluvy ZS na prislusny kalendarny rok.
. Dovolenka riaditela Skoly, ucitela, pedagogického asistenta, zahrani¢ného
lektora, vychovavatela a dovolenka odborného zamestnanca podla osobitného
predpisu je najmenej osem tyzdnov v kalendarnom roku. VysSia vymera
dovolenky je mozna na zaklade platnej Kolektivnej zmluvy ZS na prislugny
kalendarny rok.
. Cerpanie dovolenky uréuje ZS po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie.
. Plany cCerpania dovoleniek v kalendarnom roku vyhotovi zastupca riaditela
Skoly do konca januara prislusného kalendarneho roka. Plan cCerpania
dovoleniek zamestnancov jednotlivych usekov odsuhlasi nadriadeny veduci
zamestnanec, odborova organizacia a riaditelka Skoly, pri€¢om sa prihliada na
ulohy ZS a na opravnené zaujmy zamestnanca.
. Plan c&erpania dovolenky sa vyhotovuje aj pre kazdého novoprijatého
zamestnanca po ukonceni skusobnej doby.
. Zamestnanec je povinny v€as oznamit’ prislusnému vediucemu zamestnancovi
skutoCnosti, ktoré maju vyznam pre urCenie nastupu dovolenky a v€as navrhnut
termin nastupu dovolenky alebo jeho zmenu.
. Cerpanie dovolenky schvaluje zamestnancovi na dovolenkovom listku riaditel
Skoly, resp. zamestnanec povereny zastupovanim riaditela Skoly v ¢ase jeho
nepritomnosti.
. ZS je povinna urdit zamestnancovi Gerpanie aspon Styroch tyzdriov
dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok a ak urCeniu dovolenky
nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

10.Ak tomu nebrania prekazky na strane zamestnanca, je zamestnanec povinny

vyCerpat’ zostatok dovolenky z predchadzajuceho kalendarneho roka do konca
marca nasledujuceho kalendarneho roka a asponl Styri tyzdne dovolenky
z prislusného kalendarneho roka. Vynimku z takto stanoveného Cerpania
dovolenky méze povolit len riaditelka Skoly.

11.Ak ZS neur&i zamestnancovi Gerpanie dovolenky najneskér do 30. juna

nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vyCerpal dovolenku do
konca tohto kalendarneho roka, Cerpanie dovolenky si mbéze urcit zamestnanec.
Toto &erpanie dovolenky je zamestnanec povinny oznamit ZS pisomne,
najmenej 30 dni vopred; uvedena lehota mdéze byt so stihlasom ZS skratena.

.V plane &erpania dovoleniek sa zabezpedi, aby pedagogicki zamestnanci ZS
Cerpali prevaznu €ast dovolenky v tomto ¢ase. Obdobny postup sa zabezpedi
aj u riaditelky Skoly a jej zastupcu, ktorych pritomnost v Skole alebo v Skolskom



zariadeni v Case letnych prazdnin sa vyZaduje len vo vynimocnych pripadoch a
v najnevyhnutnejSom rozsahu.

13.Riaditelka Skoly m6ze zamestnancovi v sulade s § 113 ods. 1 Zakonnika prace
urcit Cerpanie dovolenky, aj ked do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky
na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno
predpokladat, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho
roka alebo do skoncenia pracovného pomeru.

14.Zamestnanec je povinny vratit vyplatenu nahradu mzdy za dovolenku alebo jej
Cast, na ktoru stratil narok alebo na ktoru mu narok nevznikol.

15.Riaditelka Skoly mbéZze zamestnanca odvolat’ z dovolenky len na plnenie uloh
suvisiacich s dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve.

16.ZS je povinna nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze ZS mu zmenil &erpanie dovolenky uvedené v plane dovoleniek
alebo ho odvolal z dovolenky.

17.Ak nastupi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak
bol uznany za praceneschopného pre chorobu alebo uraz alebo ak oSetruje
Clena rodiny, dovolenka sa mu prerusuje. To neplati, ak riaditelka Skoly urci
Cerpanie dovolenky na Cas oS$etrovania chorého Clena rodiny na Ziadost
zamestnanca. Dovolenka sa preruSuje aj nastupom materskej dovolenky
a rodiCovskej dovolenky ( § 166 ods. 1 Zakonnika prace).

18.Za Cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky,
ktoru zamestnanec nemohol vyCerpat ani do konca nasledujuceho
kalendarneho roka, patri zamestnancovi nahrada platu vo vyske jeho funkéného
platu.

19.Za nevyCerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemdze byt
zamestnancovi vyplatena nahrada platu, s vynimkou, ak si tuto dovolenku
nemohol vy€erpat z dévodu skon&enia pracovného pomeru.

20.Pedagogickym zamestnancom, ktori v Case letnych prazdnin zabezpecuju
nevyhnutné potrebné prace, sa urCuje Cerpanie dovolenky najma v Case
zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v Case prerusenia prevadzky skoly
alebo Skolského zariadenia.

21.PoCas cCerpania dovolenky zamestnancov prislusny veduci zamestnanec
zabezpec€i v nevyhnutnom rozsahu vzajomnu zastupitelnost pri plneni
pracovnych uloh.



Siesta éast’
Spoloéné a zaverecné ustanovenia
Clanok 10
Evidencia pracovného ¢asu

. ZS je povinna viest evidenciu pracovného &asu, prace nadéas, noénej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby
bol zaznamenany zacCiatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec
vykonaval pracu alebo mal nariadenu alebo dohodnutu pracovnu pohotovost' (§
99 Zakonnika prace ).

. Evidencia pracovného asu zamestnancov sa v budove ZS vedie na uréenom
mieste v ¢leneni podla jednotlivych usekov.

. Evidencia pracovného ¢asu zamestnancov sa ¢leni na evidenciu dochadzky a
evidenciu opustenia pracoviska.

. Evidencia pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov sa ¢leni okrem Casu
uvedeného v ods. 3 aj na evidenciu volitelného pracovného €asu v mieste
dohodnutého vykonu prace a evidenciu pracovného ¢€asu na pracovisku.
Pedagogicki zamestnanci eviduju svoju dochadzku na pracovisku
prostrednictvom dochadzkového terminalu umiestneného na prizemi budovy
S8koly pred zboroviiou. Evidenciu volitelného pracovného c¢asu vedu
v papierovej podobe. Evidencia tejto evidencie pracovného ¢asu si
pedagogicky zamestnanec vyznaci zaciatok a koniec Casového useku, v ktorom
vykonaval pracu. Pracovny C&as pedagogického zamestnanca uvedeny
v evidencii pracovného &asu na pracovisku ZS a volitelny pracovny &as
v mieste dohodnutého vykonu prace tvori ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
v zmysle ustanoveni Zakonnika prace a ¢lanku 2 ods. 2 tohto prikazu.

. Pedagogicky zamestnanec je povinny prvy pracovny defi po ukonceni prace
v predchadzajucom mesiaci predlozit zastupkyni riaditela Skoly evidenciu
voliteflného pracovného C¢asu. Tato spolu s evidenciou pracovného cCasu
vedenou v ZS tvori podklad pre vypog&et platu pedagogického zamestnanca.

. Evidencia pracovného Casu nepedagogickych zamestnancov sa eviduje
prostrednictvom dochadzkového terminalu. Dochadzkovy terminal pre
zamestnancov Skolskej jedalne je umiestneny v chodbe pred kancelariou
veducej Skolskej jedalne. Dochadzkovy terminal pre zamestnancov zakladnej
Skoly a Skolského klubu je na prizemi budovy Skoly pred zboroviiou.
Nepedagogicky zamestnanec je povinny pri akomkofvek opusteni pracoviska
zaevidovat svoj odchod stlaenim prislusnej klavesy na dochadzkovom
terminali.

. Evidencia opustenia pracoviska ZS obsahuje : Priezvisko zamestnanca,
prichod a odchod do budovy ZS, opustenie budovy ZS z pracovnych dévodov,
sukromnych dévodov, resp. z dévodu navstevy zdravotnickeho zariadenia pre
seba a pre pribuznych a z dévodu prestavky na obed. Sucastou Evidencie
pracovného Casu je aj evidencia priepustiek. Kazdy zamestnanec je povinny pri
navrate odovzdat svoju priepustku zastupkyni riaditefa Skoly.

. Zamestnanec je povinny kazdé opustenie budovy ZS zaznaéit do evidencie
dochadzky.

. Kazdé opustenie budovy ZS musi byt oznamené prislusnému vedicemu
zamestnancovi, prip. jeho zastupcovi, ktory priepustku (Priloha ¢ 1)
zamestnancovi schvali jej podpisanim.



Clanok 11
Prestavky v praci

1. ZS poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlihsia ako Sest
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Do prestavky na
odpocinok a jedenie sa zapocCitava kazdy Cas, poCas ktorého zamestnanec
nevykonava pracu.

2. Prestavky na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut sa nezapocitavaju do
pracovného ¢asu zamestnanca.

3. Prestavky na odpoc€inok a jedenie si zamestnanec nesmie Cerpat na zaciatku a
konci pracovnej zmeny.

4. V ZS sa prestavka na odpocinok a jedenie poskytuje zamestnancom v rozmedzi
medzi 11,30 hod. az 14,00 hod..

5. ZS zabezpeduje stravu zamestnancom v $kolskej jedalni podavanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja.

6. Zamestnanec, ktory neodobera stravu od ZS a stravuje sa v ZS individualne,
ma narok na prestavku na odpocinok a jedenie v rovhakom rozsahu, pricom
jedlo m6ze konzumovat' v budove Skoly.

7. FajCenie zamestnancov na pracoviskach Skoly je zakazané a akékolvek
opustenie ZS za tymto ucelom sa povazuje opustenie ZS v &ase prestavky na
odpocinok a jedenie, alebo za opustenie pracoviska zo sukromnych dévodov.

8. Kazda prestavka zamestnanca na odpocinok a jedenie nad 30 minut denne
sa povazuje za prekdzku v praci na strane zamestnanca, ktoru si je
zamestnanec povinny nadpracovat.

Clanok 12
Riaditel'ské vol'no
1. Riaditel'ské volno udeluje riaditelka Skoly ak su chripkové prazdniny (minimalne
30% chorych) alebo iné dévody napr. Testovanie 5, Testovanie 9 a pod.
Pedagogicki zamestnanci si mézu Cerpat dovolenku, nahradné volno alebo
riaditefka Skoly prideli inu zodpovedajucu pracu.

Clanok 13
Zaverecéné ustanovenia

Porusenie tohto Prikazu sa povaZzuje porusenie pracovnej discipliny.



